
 

Redegjørelse etter åpenhetsloven 
 

1 NØKKELINFORMASJON OM SELSKAPET 

Selskapsnavn Rutebileiernes Standardiseringsaksjeselskap 
(«RSA») 

Organisasjonsnummer 915 518 389 
Adresse Øvre Eikervei 77, 3048 Drammen 
Antall ansatte per 30.04.2026 306 + lærlinger 
Navn, tittel for kontaktperson for rapporten Lasse Nelstrøm, Finance Director/CFO 
E-postadresse til kontaktpersonen lasse.nelstrom@rsa.no 
Dato 30.06.2026 
Rapporteringsperiode 01.01.2025 – 31.12-2025 

 

2 GENERELL BESKRIVELSE AV VIRKSOMHETEN 

2.1 Åpenhetsloven § 5a 

Redegjørelsen skal minst inneholde en generell beskrivelse av virksomhetens organisering, 
driftsområde, retningslinjer og rutiner for å håndtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 
 

2.2 Beskrivelse 

2.2.1 Organisering 

RSA er organisert som et aksjeselskap med forretningsadresse i Drammen og avdelinger i 
Arendal, Drammen, Sandnes, Fredrikstad, Kristiansand, Oslo, Skjetten, Sarpsborg, Ski, 
Tromsø og Trondheim.  
 
RSA har fem heleide datterselskaper: Caravan Supply AS, Suzuki Bilimport AS, RSA 
Bilutleie AS og RSA Deutschland GmbH og RSA Polska sp. z o.o.  
 
SH Invest AS eier 91 % av aksjene i RSA, mens de resterende 9 % eies av Dunvold Invest AS. 
 
RSA er del av det organiserte arbeidslivet og er tilsluttet Bilimportørenes Landsforening 
(BIL) og Næringslivets Hovedorganisasjon (NHO). 
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2.2.2 Driftsområde 

RSAs virksomhet kan deles i tre hovedområder: 
 Import av biler 
 Import av deler og tilbehør 
 Forhandlerdrift  

 
Hovedforretningsmodellen er import av nye biler fra leverandører og salg av disse til 
forhandlere i Norge, Sverige, Danmark, Finland, Polen, Tyskland og Island, som selger 
videre til sluttkunde. I Norge har RSA 11 egne forhandlere (butikker), organisert gjennom 
avdelinger under RSA.  
 
RSA var i rapporteringsperioden, år 2025, importør for følgende merker i følgende 
markeder:  
 

 
 
Videre importerer RSA deler og tilbehør til alle importerte bilmerker i respektive markeder, 
og også deler og tilbehør til andre bilmerker. 
 
Det heleide datterselskapet Caravan Supply AS («CASU») importerer utstyr og reservedeler 
til forhandlere av camping, bobil og fritid i det norske markedet. 
 
RSAs egne forhandlere (RSA BIL) tilbyr salg av nye og brukte biler til sluttkunde, og 
verkstedtjenester for bil.  
 
Import av biler utgjør de største innkjøpene for RSA. I hovedsak er leverandørene lokalisert i 
Japan, Kina og Sør-Korea. Disse leverandørene har produksjon over store deler av verden. 
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2.2.3 Retningslinjer/rutiner 

RSA skal overholde pliktene etter åpenhetsloven og drive ansvarlig når det gjelder 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Et viktig grunnlag for dette er vår egen 
interne rutine for overholdelse av pliktene etter åpenhetsloven, våre etiske 
retningslinjer/personalpolicy, vår varslingskanal og varslingsrutine.  
 
Den interne rutinen er forankret hos daglig leder og styret, og gjort kjent for alle i selskapet, 
og fungerer dermed både som et informasjonsskriv til virksomheten og som en rutine for 
overholdelse av pliktene etter åpenhetsloven. I den interne rutinen er det nærmere regulert 
hvordan vi som selskap skal arbeide for å overholde pliktene etter åpenhetsloven, herunder 
hvordan aktsomhetsvurderinger skal gjennomføres, og hvor medarbeidere kan melde fra 
ved mistanke om eventuelle avvik (aapenhetsloven@rsa.no). 
 
I tillegg har RSA en varslingskanal som kan benyttes av alle medarbeidere, og en veletablert 
varslingsrutine, som er gjort kjent for alle medarbeidere. Formålet med varslingsrutinen er å 
sikre at saksbehandlingen er objektiv, effektiv og nøytral, samt å gjøre alle medarbeidere 
kjent med muligheten til å varsle. Alle som varsler er beskyttet mot gjengjeldelse. Varslene 
kan etter eget ønske gjøres anonymt. Varslingskanalen skal være med på å sikre effektiv 
rapportering og overvåking av negative konsekvenser for menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold. 
 
For leverandører har RSA blant annet utarbeidet retningslinjer og kontraktskrav, for å 
tydeliggjøre forventning og ansvarliggjøre. Bestemmelsene skal bidra til å sikre at varene og 
tjenestene som leveres til RSA er fremstilt under forhold som er i overenstemmelse med 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Bestemmelsene sikrer 
tilgang til leverandørers aktsomhetsvurderinger der de er omfattet av åpenhetsloven, og 
informasjon om leverandørers varekjøp og leverandørkjeder der de ikke er omfattet av 
loven. Hvilke kontraktskrav som skal benyttes må vurderes konkret fra leverandør til 
leverandør basert på en risikovurdering.  
 
RSA skal etterspørre hvordan leverandører jobber med tematikken overfor sine 
underleverandører der det anses som hensiktsmessig og gjennomførbart, og gjerne i detalj 
om nødvendig. Der det anses som nødvendig, hensiktsmessig og gjennomførbart ut fra 
risikovurderingene, skal egenrapportering benyttes. Aktuelle spørsmål kan være relatert til 
de ti prinsippene i FNs Global Compact1, leverandørens etiske retningslinjer, kartlegging av 
leverandører og produksjonsland, egenvurdering av risiko i land de gjør innkjøp fra, 
styringssystemer og sertifiseringer, arbeiderrettigheter med mer. 
 

 
1 https://fn.no/om-fn/fns-organisasjoner-fond-og-programmer/un-global-compact  
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Flere av RSA sine andre retningslinjer/policies inneholder ytterligere detaljer om 
forpliktelsene RSA påtar seg relatert til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 
Eksempler som kan nevnes er: 

• Helse, miljø og sikkerhetspolicy / HMS-policy 
• HMS-avvikssystem (hvor avvik kan melde anonymt eller ved navn) 
• Personalpolicy / Interne etiske retningslinjer (vedtatt av styret) 

 
RSA arbeider med å oppdatere og videreutvikle selskapets styrende dokumenter, herunder 
policies, prosessbeskrivelser og rutinebeskrivelser, og vil også ha fokus på dette i neste 
rapporteringsperiode.  
 

3 RSA’S AKTSOMHETSVURDERINGER  

3.1 Åpenhetsloven § 5b og § 5c 

§ 5b: Redegjørelsen skal minst inneholde opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig 
risiko for negative konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger. 
 
§ 5c: Redegjørelsen skal minst inneholde opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller 
planlegger å iverksette for å stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for 
negative konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene 
 

3.2 Beskrivelse 

Åpenhetsloven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter 
og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester, 
og sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter håndterer negative 
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 
 
RSA utfører løpende risikobaserte aktsomhetsvurderinger i tråd med åpenhetsloven § 4, som 
bygger på OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper: 
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Vårt formål er at vi gjennom aktsomhetsvurderingene vil søke å identifisere, redusere og 
unngå potensiell og faktisk negativ påvirkning i egen virksomhet, hos leverandører og 
forretningspartnere. Arbeidet med kartlegging, identifisering og håndtering av påvirkning 
på grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er en kontinuerlig 
prosess. 
 

3.3 Funn og tiltak 

3.3.1 Overordnet 

Gjennom aktsomhetsvurderingene har vi ikke avdekket forhold som tyder på at RSA eller 
våre leverandører eller forretningspartnere har bidratt til, eller har en vesentlig risiko for å 
bidra til, negative konsekvenser for menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. 
 

3.3.2 Internt 

For en bilimportør i Norge er risikoen for brudd på grunnleggende menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold internt i egen virksomhet i Norge lav. Norsk arbeidsliv er strengt 
regulert, og vi som importør følger nasjonalt lovverk. Vi vurderer det slik at risiko for brudd 
i stor grad vil knytte seg til likestilling/kjønnsbalanse da det er en mannsdominert bransje. 
 
RSA skal være en attraktiv arbeidsplass for alle, uavhengig av blant annet kjønn, religion, 
legning, bakgrunn, alder, funksjonsnedsettelse eller politisk ståsted. Tiltak vi har innført i 
denne sammenheng er at vi etterstreber å ha en balansert søkermasse når nye stillinger skal 
besettes. Videre gjennomføres det årlige anonyme medarbeiderundersøkelser, med mål om å 
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legge til rette for best mulig arbeidsforhold for de ansatte. Vi gjennomfører også årlige 
medarbeidersamtaler. 
 

3.3.3 Eksternt 

RSA skal handle med aktører som sikrer og ivaretar menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold, i tillegg til gjeldende lover og regler. 
 
Det er igangsatt et arbeid for å kartlegge og risikovurdere leverandører og 
forretningspartnere, i samsvar med de krav åpenhetsloven stiller. Alle leverandører i 
førstelinje er kartlagt, og det er sendt ut spørsmål til flere av de største leverandørene (ut fra 
størrelse på innkjøp). Videre ble det i 2024 anskaffet et leverandøroppfølgningssystem, med 
formål å kunne effektivisere oppfølgning av leverandørene. 
 
RSAs leverandørkjede består gjerne av flere ledd med underleverandører. Det krever derfor 
at det blir gjort en prioritering ved aktsomhetsvurderingene. Kartlegging vil prioriteres 
basert på hvor det anses for å være høyest risiko for negative konsekvenser på 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold ut fra geografi og produkt, samt kriterier 
som hvilke leverandører det samhandles mest med, størrelsen på innkjøp og hvor RSA anser 
at de vil ha størst påvirkningsmulighet. Leveranser innen risikogruppene vil bli underlagt et 
strengere regime for dokumentasjon og kontroll. På grunn av at vi fremdeles er i tidlig 
kartleggingsfase, har vi på nåværende tidspunkt ikke strukturert informasjon om alle 
leverandørkjedene. 
          
For leverandører hvor det er hensiktsmessig, har RSA implementert tiltak som kontraktskrav 
relatert til åpenhetsloven, eksempelvis kontraktskrav som sikrer tilgang til leverandørers 
aktsomhetsvurderinger der de er omfattet av åpenhetsloven, og informasjon om 
leverandørers varekjøp og leverandørkjeder der de ikke er omfattet av loven. Videre 
etterspør vi hvordan leverandører jobber med tematikken overfor sine underleverandører 
der det anses som hensiktsmessig og gjennomførbart, og gjerne i detalj om nødvendig. Der 
det anses som nødvendig, hensiktsmessig og gjennomførbart ut fra risikovurderingene, 
benyttes egenrapportering. Vi følger opp avvik ved å opprette forbedringsforslag/tiltaksplan 
mot leverandør, eller krever at leverandør skal fremlegge dette selv, og følger disse opp i 
etterkant. Hovedmålet med tiltakene er å skape varig endring som kommer arbeider og miljø 
til gode. 
 

*** 
 

Styret og daglig leder i RSA 
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Sted/Dato:  Drammen, 30. juni 2026 
 
 
 
__________________________________ 
Daglig leder, Frank Dunvold 
 
 
___________________________________ 
Styreleder, Svein Nikolai Helling 
 
 
___________________________________ 
Styremedlem, Svein Tollef Helling 
 
 
___________________________________ 
Styremedlem, Hans Ole Helling 
 
 
___________________________________ 
Styremedlem, Gunn Cecilie Ringdal 
 
 
___________________________________ 
Styremedlem, Kristin Stangnes Claudi 
 
 
___________________________________ 
Styremedlem, Tore Fjellheim 
 
 
___________________________________ 
Styremedlem, Ann-Christin Waldal Rom 
 

Docusign Envelope ID: 435FD946-15C6-8D8C-805F-453A0DF2CBA0


		2026-06-30T08:26:11+0000
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com




